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Ihr Erfolg als Trainer-/in

Um in allen Bereichen des Trainings dem hohen 
Anspruch unserer Kunden gerecht zu werden, ist eine 
optimale Aus- und Weiterbildung Voraussetzung.

Ihr Training ist somit maßgeblich für den Erfolg verant-
wortlich. 

Wir, die EDAG Akademie, wollen sicherstellen, dass Sie 
als zukünftiger Trainer-/in diesen hohen Ansprüchen 
gerecht werden können.

Um Ihnen eine Orientierung zu geben, möchten wir 
Ihnen die Ausbildung kurz vorstellen:

Die Ausbildung gliedert sich in drei Module mit einer 
Dauer von je vier bis fünf Tagen. Nach Beendigung 
der drei Module folgt die eintägige Abschlussprüfung 
(Modul 4). Mit erfolgreichem Bestehen dieser Prüfung 
erhalten Sie dann Ihre Trainerzertifizierung.

In den aufeinander aufbauenden Modulen erhalten 
Sie alle hierfür notwendigen Werkzeuge an die Hand 
und werden darin geschult, zielgruppengerechte Trai-
nings zu gestalten. 

Neben der fachlichen, ist auch Ihre persönliche Weiter-
entwicklung ein fester Bestandteil der Ausbildung. 
Beides zusammen zeichnet schließlich Ihre Trainerper-
sönlichkeit aus (siehe Punkt 5 Inhalte).

Nach bestandener Zertifizierung begleiten wir Sie gern 
in Form einer Supervision und ermitteln gemeinsam 
mit Ihnen Ihre Weiterbildung.

Unsere Trainingsphilosophie 

Die EDAG Akademie steht für Ehrlichkeit und Klarheit 
im Trainingsgeschäft, für eine fließende Kommunika-
tion im Miteinander, als transparente Einheit gegen-
über unseren Auftraggebern und Geschäftspartnern.

Die EDAG Akademie begegnet dem Wandel im Trai-
ningsbereich offen, gestärkt durch gemeinsame 
Werte, Kompetenz und Zusammenhalt. Kreativität 
und Fachwissen, die Leidenschaft an der Wissensver-
mittlung und die Bereitschaft zur Entwicklung ebnen 
den Weg nach vorne.

Die EADG Akademie verbindet Menschen und Wissen, 
weil Unternehmen und Mitarbeiter/-innen die gleiche 
Vision teilen.
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Sie als Trainer-/in

Unser Ausbildungsansatz ist an Ihre Situation ange-
passt: Ob Sie das Handwerk des Trainers neu erlernen 
möchten, Ihr bisheriges Wissen erweitern oder 
vertiefen wollen, oder sich auf eine zusätzliche Zerti-
fizierung vorbereiten.

Im Mittelpunkt steht Ihre Weiterbildung als professio-
neller Trainer-/in. Als zielgruppengerechter Wissens-
vermittler und Lernbegleiter ist Ihre Identität als 
Trainer-/in ausschlaggebend. 

Von der Konzeption und Planung über die Methodik 
und Didaktik bis hin zur Kommunikation und Päda-
gogik – lernen Sie Ihre Rollen als Trainer-/in.

Ihre Zertifizierung als Ziel

Ihr Vorgesetzter definiert mit Ihnen zusammen den 
Qualifizierungsbedarf. Gerne unterstützen wir Sie 
dabei mit einer vorherigen Supervision (Beobachtung 
und Feedback). 

Die anschließende Auswertung bereitet Sie bestmög-
lich auf die Ausbildung und Zertifizierung als Trainer-/
in vor.

Unsere überfachliche Trainerausbildung bildet sie 
unabhängig vom Fachwissen als professionellen 
Trainer-/in aus. Parallel eignen Sie sich das Fachwissen 
entsprechend Ihres Aufgabengebietes an. 

Sollte eine Fachzertifizierung gewünscht sein, erfolgt 
diese nach vorheriger Absprache und Planung.

Nach bestandener Abschlussprüfung erhalten Sie Ihr 
Zertifikat als Trainer-/in. Sie erfüllen damit automatisch 
das anspruchsvolle Trainerprofil der EDAG Akademie.
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Inhalte Ihrer Ausbildung

Wir erwarten, dass unsere Teilnehmer/innen bei uns im Training lernen. Deshalb ist 
auch lernen für uns als Trainer/in stets ein Ziel.

Wissen zu vermitteln ist einfach. Wissen zielgruppengerecht zu vermitteln ist eine 
Herausforderung. Die Menschen zu motivieren, ihr bisheriges Handeln und Tun 
abzulegen und gegen ein neues Verhalten einzutauschen ist eine Kunst.

Modul E - Education

•	 Vorbereitung und Durchführung von Trainings

•	 Lernziele

•	 Lernmethoden

•	 Umgang mit Teilnehmern und Gruppen

•	 Medieneinsatz

•	 Nachbearbeitung von Trainings

•	 Dokumentationen

•	 Konzepterstellung 

Modul D - Depiction

•	 Konzeption eines Trainings und Erstellung von Teil-
nehmerunterlagen

•	 Einleitung und Abschluss eines Trainings

•	 Ein gelungenes Training gestalten

•	 Die Kommunikation im Training

•	 Lernen und Herausforderungen mit Gruppen

•	 Die Rollen als Trainer/in

•	 Schwierigkeiten mit einzelnen Teilnehmern und 
Gruppen

•	 A-synchrone Kommunikation

Ihre Ausbildung ist in vier Module unterteilt.

Hier ein Überblick:

EDAG AKADEMIE
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Modul A – Around me

•	 Rhetorik im Training

•	 Resilienz

•	 Methoden zur Selbstregulierung

•	 Körpersprache Trainer/in und Teilnehmer/in

•	 Zielerfüllung

•	 Feedback geben und nehmen

•	 Spontane Moderation

•	 Metakommunikation

•	 Umgangsformen

•	 Stärkenorientierte Selbstreflektion

•	 Vorbereitung auf die Zertifizierung

Modul G - Graduation:

Den genauen Ablauf sowie den Inhalt erfahren Sie 
während Ihrer Ausbildung.

Die Inhalte können je nach Teilnehmerkreis variieren 
oder/und angepasst werden.
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Der Unterschied liegt im Detail

Im Gegensatz zu anderen Anbietern unterscheiden 
wir uns maßgeblich in folgenden Ansätzen:

•	 Die Dauer:

Unsere Ausbildungszeit beträgt insgesamt 12 		
Präsenztage mit Onlinesequenzen zwischen 		
den einzelnen Modulen.

•	 Die Teilnehmeranzahl: 

Sie ist bei uns begrenzt auf max. 9 Personen. Dies 
gewährleistet einen hohen Lernerfolg.

•	 Selbsteinschätzung für die Trainertätigkeit: 

Wie im Training, sind die werdenden Trainer/innen 
unsere Zielgruppe. Daher werten wir vor dem 
Ausbildungsbeginn die eingereichten Selbstein-
schätzungen aus.

•	 Unsere Trainer/-innen: 

Die einzelnen Module werden von unterschiedli-
chen Trainerinnen und Trainern begleitet. Dadurch 
stellen wir ein kollegiales Lernen voneinander  
sicher. 

Der erste Schritt – Ihre Anmeldung
Das Anmeldeformular erhalten Sie gesondert. Senden Sie dies bitte ausgefüllt an 
folgende Emailadresse: training@edag-akademie.com.

Oder per Fax: 09852 / 908015 
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Unsere Trainerinnen und Trainer

Die Durchführung der einzelnen Trainingsmodule wird sowohl von eigenen Trainern 
der EDAG Akademie durchgeführt, sowie von unseren Partneragenturen. Freuen 
Sie sich auf ein persönliches Kennenlernen!

Ihre Zertifizierungs-Stelle

Die CertEuropA GmbH (CEA) ist eine internationaltätige, deutsche akkreditierte Zertifizierungsstelle.  

Seit mehr als 20 Jahren bietet die CertEuropA GmbH (CEA) verschiedene Zertifizierungs- und Konformitätsleistungen für Management-

systeme und Personalqualifizierungen an. 

Unsere Personalqualifizierungen orientieren sich am Standard DIN EN ISO/IEC 17024.  

Dazu gehören Personalqualifizierungen wie Qualitätsfachkraft, Qualitätsbeauftragter, Qualitätsmanager, Qualitätsauditor.  

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Qualifizierung von Mitarbeitern und Führungskräften Im Bereich Gesundheits-, Umwelt- und 

Arbeitsschutz nach SCC/SGU. 

Wir unterstützen verschiedene Unternehmen aus den unterschiedlichsten Sektoren bei unternehmensspezifischen internen Qualifizie-

rungsmaßnahmen der Mitarbeiter/-innen. Dabei fließen die Unternehmensanforderungen und unsere Normkompetenz ein, so dass das 

Unternehmen eine maßgeschneiderte, transparente und unabhängige Konformität Ihrer Anforderungserfüllung erhält.

Interner Trainer

Robert Lederer

Isabel Mihlan Tanja Hofmeister Michael von Bennigsen-
Mackiewicz

Externe Trainerinnen und Trainer
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Wie lange dauert die Ausbildung?

Die Ausbildung ist in drei Module unterteilt mit jeweils 
vier Trainingstagen.

Die Zertifizierungsdauer beträgt einen Tag. Pro Jahr 
wird derzeit eine Ausbildungsreihe angeboten. 

Wo findet die Ausbildung statt?

Die Ausbildung findet in den Schulungszentren der 
EDAG Akademie statt. 

FAQ´s

Wir haben für Sie die wichtigsten Fragen zusammengefasst und beantwortet.

Wie erfolgt die Bezahlung der Zertifizierung?

Mit der Anmeldung zur Zertifizierung bestätigen Sie 
die Übernahme der Kosten. Diese werden Ihnen durch 
die EDAG Akademie nach jedem abgeschlossenen Mo-
dul in Rechnung gestellt.

Was passiert, wenn ich die Zertifizierung nicht bestehe?

Sie haben drei Versuche, die Zertifizierung zu bestehen. Jede Wieder-
holungszertifizierung ist mit entsprechenden Kosten verbunden, wel-
che wir Ihnen vorab mitteilen.

Für das Bestehen des Theorietests sind min. 80 % der Punkte nötig. 
Dieser kann kostenfrei noch zweimal wiederholt werden.

Wie erreiche ich Sie bei Fragen rund um die Ausbildung?

Gerne stehen wir Ihnen für Fragen und Anliegen persönlich zur 
Verfügung. 

Sie erreichen uns:

per E-Mail: training@edag-akademie.com  
telefonisch unter: 09852 / 9080-12 oder 
mobil unter: 0160 / 66 18 425
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EDAG Akademie GmbH

ROBERT LEDERER
Business Development Manager Sales 
robert.lederer@edag-akademie.com 
 

Alle Rechte vorbehalten. Kein Teil darf in irgendeiner Form ohne schriftliche Genehmigung des Heraus-
gebers reproduziert oder unter Verwendung elektrischer Systeme verarbeitet oder übertragen werden.
Diese Vorlage wurde mit großer Sorgfalt erstellt und geprüft. Mögliche Fehler sind nicht ausgeschlossen. 
Herausgeber und Autoren werden für fehlerhafte Angaben und deren Folgen weder eine juristische Verant-
wortung noch irgendeine Haftung übernehmen.

www.akademie.edag.com

EDAG Akademie GmbH   
Sommerauer Straße 17 • 91555 Feuchtwangen/Deutschland

KONTAKT.
Ihr Ansprechpartner.

Die EDAG Group ist weltweit  
an über 60 Standorten vertreten 
und weltweit vernetzt. 
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